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MARIJAMPOLES VAIKY LOPSELIS-DARZELIS ,,SYPSENELE*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO
2021 m. gruodzio 31 d. Nr. V-
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy
ir1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareiglny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio taikomo 2022 metais
jstatymu, LopsSelio-darzelio (darzelio) pareigybiy skaiCiaus nustatymo normatyvais, patvirtintais
Marijampolés savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. 1-63 1.1. punktu,

1. Tvirtinu lop3elio-darzelio ,Sypsenélé® Darbo apmokéjimo tvarkos aprasg
(pridedamas).
2. Laikyti netekusiu galios direktoriaus 2020 m. rugséjo 24 d. jsakymg Nr. V-86 ,Dél
darbo apmokeéjimo tvarkos apra$o tvirtinimo*

Direktorée Aldona Stagnidniené
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PATVIRTINTA

Marijampolés Vaiky lopselio-darzelio
,Sypsenélé™ direktoriaus 2021 m. gruodzio d.

jsakymu Nr. V

MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO DARZELIO ,,SYPSENELE*
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopselio darzelio ,.Sypsenélé” darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja lop3elio-darzelio ,,Sypsenélé® (toliau — lop3elis-darzelis) darbuotojy, dirbaniy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastovios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka
ir salygas. Taip pat jstatymy pagrindais sudaryty komisijy (grupiy, taryby) finansuojamy i$ savivaldybiy ir
valstybés biudzety (toliau kartu — komisijos), pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy (toliau — komisijy
nariai) atlygj uz darba.

2. Darbuotojy darbo uzmokeséio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — jstatymas) sgvokas.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

4. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio. Pareiginés algos bazinis dydis naudojamas pagal bazinj dydj (BD) patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo.

5. Lopselio-darzelio vadovo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, A ir B lygio administracijos, C lygio
kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal apraso 1,2 ir 3 priedus, atsizvelgiant j lopselio-darzelio
pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

6. Lopselio-darzelio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal §io apraSo 3 priede
nurodytus kriterijus nustato lopselio-darzelio direktorius.

7. LopSelio-darzelio pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal apraso 4 prieda, atsizvelgiant j lopSelyje-darzelyje ugdomy vaiky skaiCiy ir (ar)
pedagoginio darbo staza bei vadybine kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

8. Pedagogy, pavaduotojy ugdymui pareiginé alga nustatoma lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

9. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokeéjimo tvarkos aprase numatytus koeficientus nustato lopselio-darzelio direktorius, o lopSelio-darzelio
vadovo — Marijampolés savivaldybés taryba.

10. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir lopSelio-darzelio darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiCiui (t. y. peréjus j kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patiréiai, pedagoginio
darbo stazui, vadybinei kvalifikacinei kategorijai ar nustacius, kad darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvirCio jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

11. Direktoriaus jsakymo projekta dél naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymo darbuotojui
parengia lopselio-darZelio vyresnysis buhalteris ir teikia direktoriui motyvuota sitilyma per vieng ménesj nuo
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apraso 10 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos. Darbuotojy pareigybés sgraso projektg rengia
vyresnysis buhalteris, o pedagogy tarifikacijos sarasa - direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir vyresnysis
buhalteris. Darbuotojy pareigybiy ir pedagogy tarifikacijy sarasai rengiami (tikslinami) 2 kartus metuose. —
iki sausio 6 d. ir iki rugséjo 6 d. Pareigybiy sarasas ir pedagogy tarifikacijos sgrasas tvirtinamas direktoriaus
jsakymu.

12. Naujas pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS, JOS MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

13. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus apraso 15
punkte nurodytus atvejus.

14. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj). Ir mokama iki
lopselio-darzelio darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

15. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
lopselyje-darzelyje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy
vaikui prizituréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

16. Pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal §j aprasa, jvertings lopselio-darzelio darbuotojy
praéjusiy mety veiklg, nustato lopselio-darzelio direktorius jsakymu.

17. Lops$elio-darzelio pedagoginiy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities specialisty
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

18. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos lopselio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas j metinio
veiklos plano priemones, lopSelio-darzelio darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines
uzduotis, susijusias su lopSelio-darzelio metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio
veiklos plano priemonémis ir su lopselio-darzelio vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Metinés darbuotojo uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui kurio darbo Lopselyje-darzelyje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo
i§ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena turi biiti nustatyti einamaisiais metais per
viena ménesj nuo darbo LopSelyje-darzelyje pradzios, perkélimo ar grizimo ] pareigas dienos. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti pakeisti
arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. Darbuotojams nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami darbuotoja j pareigas priimancio asmens ir jstaigos, kurioje eina
pareigas darbuotojas, interneto svetaingje. LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymy projektus dél metiniy
uzduoCiy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymo rengia lopSelio-darzelio direktorius ir
direktoriaus pavaduotojai.

19. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, lopSelio-darzelio direktorius su direktoriaus pavaduotojais
jvertina darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (iSskyrus darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis,
kuriy darbo pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, praé¢jusiy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.
Jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i$ eilés,
lopSelio-darzelio direktorius, priima sprendimg darbuotojg, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir
nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo
(pagal darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta) arba su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty
vertinimo gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta.
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20. Lopselio-darzelio direktorius kartu su lopselio-darzelio darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

20.1. labai gerai — darbuotojui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
maziaus kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;

20.2. gerai — darbuotojui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maziau
kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

20.3. patenkinamai — darbuotojui vienus metus nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

20.4. nepatenkinamai — darbuotojui nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taciau ne mazesnj negu apraso 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus
koeficientas. LopSelio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj).

21. Pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato lopsSelio-darzelio direktorius jsakymu.
Direktoriaus projekta dél kintamosios dalies nustatymo darbuotojui parengia lopSelio-darzelio direktorius,
direktoriaus pavaduotojai. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity
mety ir mokama iki lopSelio-darzelio darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
isigaliojimo dienos.

. IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

22. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy lopSelio-darzelio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

23. Lopselio-darzelio pedagogams, pavaduojantiems laisvu laiku nuo pagrindinés darbo funkcijos
laikinai nesancius darbuotojus dél ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés, mokamas
priedas uz faktiskai dirbtg laikg pagal direktoriaus jsakymu nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

24. Lopselio-darzelio techninio personalo darbuotojams, pavaduojantiems tuo paciu metu kaip ir
pagrindiné darbo funkcija, laikinai nesantj lopSelio-darzelio darbuotoja dél ligos, atostogy, kvalifikacijos
tobulinimo, komandiruotés, mokama 20% - 30% pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio priemoka.

V SKYRIUS .
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

25. Priemokos ir premijos lopselio-darZelio darbuotojams skiriamos lopSelio-darzelio direktoriaus
jsakymu struktiirinio padalinio, kuruojané¢io darbuotojo veikla, praSymu (sitilymu).

26.Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymy dél priemoky pedagoginiams darbuotojams skyrimo
projektus rengia ir teikia tvirtinti lopSelio-darZelio direktoriui direktoriaus pavaduotojas ugdymui., o kitiems
darbuotojams — jstaigos direktorius.

27.Priemokos ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

28.Priemokos gali biti skiriamos:

28.1. uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 30 procenty darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

28.2. uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma — iki 30 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

29.Priemokos gali biiti nustatomos apraso 28.1 ir 28.2 papunkciuose nurodyty aplinkybiy laikotarpiui,
bet ne ilgiau kaip vieniems metams.

30.Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

30.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 100 % vienos darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;
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30.2. jvertinus labai gerai jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla — iki vienos
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

31.Premija negali biiti skiriama, jeigu darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirtas jspéjimas
apie netinkamg pareigy atlikimg ar kitg darbo drausmés pazeidima.

32.Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Premijos
skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1esy.

33.Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali biti skiriama 5 minimaliy ménesiny algy dydzio materialiné paSalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty lesy.

34.Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams, i§ biudzetinei jstaigai skirty léSy gali buti iSmokama 5
minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis pras§ymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35.Lopselio-darzelio darbuotojui materialing pasSalpg skiria lopselio-darzelio direktorius i$ jo lopseliui-
darzeliui skirty 1€sy.

VI SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

36.Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

37.Atostoginiai i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaitg skaifius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

38.Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

39. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija, kuri apskai¢iuojama ne daugiau kaip uz trejus metus nepanaudoty kasmetiniy
atostogy.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, VIETA IR TVARKA

40.Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj- 6-10 dienomis ir
213-25 dienomis, o jeigu darbuotojas rastu papraso, — karta per ménes;.

41.Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42.Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo
asmening sgskaitg banke.

43.Darbo sutar€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44 Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu arba atskiru rasytiniu pranesimu darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme. (atsiskaitymo lapeliai). Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.

45.Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba jstaigoje, kurioje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir
sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIII SKYRUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46.15skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy sumoms;
grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
3
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46.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

47 .18skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Uz apraSo jgyvendinimg atsakingas lopSelio-darzelio direktorius.

51. Lopselio-darzelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

52. Aprasas gali buti keiciamas lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu.
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Marijampolés vaiky lopselio
darzelio ,,Sypsenéle”

Darbo apmokéjimo tvarkos
aprasSas

1 priedas

SAVIVALDYBIU ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
laici

Slaleius iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 12,54 13 13,31
201400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81
1 001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65
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Marijampolés vaiky lopselio
darzelio ,,Sypsenélé“

Darbo apmokéjimo tvarkos
apraSas

2 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis dauei dausiau ki
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip : :
iki 2 Kaip 2 iki 5 S ki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
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Marijampolés vaiky lopselio
darzelio ,,Sypsenéle”

Darbo apmokéjimo tvarkos
aprasSas

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : : : :
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10 slat kaip
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8
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Marijampolés vaiky lopselio
darzelio ,,Sypsenélée™

Darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas

4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMA IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
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socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 811 8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74 8,9 9,18 9,22 9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas

9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

10
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ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

11
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Marijampolés vaiky lopselio
darzelio ,,Sypsenélée™

Darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas

5 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,91 | 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 763 | 7.67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

12
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