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MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO - DARZELIO ,,SYPSENELE*
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Sypsenélé* nuotolinio ugdymo organizavimo ir
vykdymo tvarka (toliau — Tvarka) parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020
m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 207 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo®,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 13 d. isakymu Nr. V-366
,»Del situacijos, susijusios su koronavirusu“, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. kovo 18 d. isakymu Nr. V-390 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m.
kovo 13 d. isakymo Nr. V-366 ,Dé¢l situacijos, susijusios su koronavirusu“ pakeitimo
,Marijampolés vaiky lopselio — darzelio ,,Sypsenélé“ ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
nuotoliniu biidu taisyklémis®, patvirtintomis direktoriaus 2020 m. kovo 16 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V-22

I. PASIRENGIMAS ORGANIZUOTI IR VYKDYTI VEIKLA NUOTOLINIU BUDU

2. Darbuotojams pageidaujant, jei ju veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne LopSelio — darzelio patalpose, leidZziama dali darbo laiko normos dirbti
nuotoliniu biidu i§ anksto suderintu su LopSelio - darzelio direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu
budu laiku. Mokytojams - iki 20 proc. savaités darbo laiko normos (tik pasiruo$imui darbui
kontaktinémis val., vaiky pasiekimo ir pazangos vertinimui, plany raSymui, saviSvietai ir
susipazinimui su mokytoju veikla reglamentuojanciais dokumentais);

3. Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio programas (toliau - IU ir PU
mokytojos), Svietimo pagalbos vaikui specialistai (socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
logopedas, psichologas), meninio ugdymo mokytoja karantino laikotarpiu nuotolini darba atlieka
vadovaudamiesi Darbo nuotoliniu biidu taisyklémis.

4. Direktoriaus jsakymu paskiriamas pedagogu nuotolinio darbo administravima atliekantis
darbuotojas.

5. Galimybé¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo
praSyma.

6. PraSyme privaloma nurodyti:

6.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

6.2. telefono numeri, elektroninio pasto adresa, kuriais bus palaikomas rysys;

6.3. isipareigoti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus.

7. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma deél

leidimo dirbti nuotoliniu bidu panaikinimo. PraSymas dé¢l leidimo dirbti nuotoliniu budu
panaikinimo teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia kaip ir praSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu
pateikimo tvarka.

8. Direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai
ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

8.1. dél darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijuy vykdymas;

8.2. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei,

8.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.



9. Darbuotojo darbo laikas, dirbant nuotoliniu biidu, nustatomas direktoriaus jsakymu.
10. Darbuotojo (ne pedagogo) dirbancio nuotolini darba, uzduotys, kurios nebuvo
suderintos i§ anksto su istaigos vadovu, pateikiamos elektronine forma i elektroninio pasto dézute
info@ldsypsenele.lt ar (ir) zodziu telekomunikaciju priemonémis.
11. IU ir PU grupiy mokytojos atlieka vaiky tévy apklausa dél techniniy galimybiy, vykdant
ugdyma nuotoliniu bidu.
12. Lopselio — darzelio administracija, pagal jai priskirtas funkcijas, komunikuoja su IU ir
PU mokytojais, Svietimo pagalbos vaikui specialistais, meninio ugdymo mokytoja, pateikdama
informacija apie tolimesni ugdymo(si) proceso organizavima. Direktorius komunikuoja su
administracijos darbuotojais ir aptarnaujanciu personalu, dirban¢iu nuotoliniu btidu, dél uzduociuy
atlikimo pagal ju funkcijas.
13. Lopselio — darzelio IU ir PU mokytojai informuoja ugdytiniy tévus (riipintojus,
globg¢jus) apie vaiky ugdyma nuotoliniu budu.
14. LopsSelio — darzelio administracija su Marijampolés savivaldybés administracija
bendrauja per dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®, el. pastu, telefonu.

M. NUOTOLINIO DARBO VYKDYMAS

15. Darbuotojai, dirbantys nuotolini darba, privalo:
15.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézute;

15.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti { skubius elektroninius praneSimus ir atsiliepti {
skambucius;

15.3. kai yra tarnybin¢ biitinybé LopSelio — darZelio direktoriaus reikalavimu darbo . laiku
ne véliau kaip per valanda atvykti i savo darbo vieta (i LopsSeli — darzelj) atlikti savo funkcijy;

15.4. atlikti pavedimus per nustatyta termina;
16. IU ir PU mokytojos atlieka Sias funkcijas:

16.1 pasinaudojus skaitmeniniy technologijy galimybémis, ugdyma organizuoja virtualioje
mokymosi aplinkoje.

16.2. penkias dienas per savaitg, sutartu su tévais laiku virtualioje mokymosi aplinkoje
vykdo virtualias veiklas vaikams (uzduoda uzduotis ir laukia griztamojo rySio, skaito, kalba,
pasakoja, dainuoja, groja, demonstruoja, tyrinéja ir kt.);

16.3. esant reikalui, ugdomosios virtualios veiklos laika derina su Svietimo pagalbos vaikui
specialistais ir meninio ugdymo mokytoja.

16.4. praso tévy atlikty uzduociy nuotrauky ar trumpy aprasSymuy, domisi kaip sekasi dirbti
namuose, kad matyty rezultatus;

16.5. Rekomenduojama nuotoliniy veikly trukmée per diena (be pertrauky): prieSmokyklinio
ugdymo grupés vaikams — iki 30 min., ikimokyklinio ugdymo vaikams — 10 — 20 min.

17. Svietimo pagalbos vaikui specialistai teikia paslaugas specialiuju ugdymosi poreikiy
vaikams (toliau — SUP) pagal sudaryta ir suderinta su grupés mokytojais ir tévais tvarkarasti, pagal
savo veiklos planus ir pasitelkiant tévus,

18. Meninio ugdymo mokytoja savo veikla derina su grupiy mokytojomis, tévais sutartu
laiku pagal savo metinj veiklos plana.


mailto:info@ldsypsenele.lt

19. Tki 2020 m. kovo 27 d. IU ir PU mokytojos informuoja ugdytiniy tévus (riipintojus,
globéjus) el. pastu arba telefonu, kaip bus organizuojamas ugdymas, savo veiklos planus ir darbo
funkcijas suderinus su jstaigos vadovais

20. Darbuotojai, dirbantys nuotoliniu biidu, seka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Marijampolés savivaldybés,
Lopselio-darzelio ,,Sypsen¢lé” internetinése svetainése teikiamg informacija dél darbo
organizavimo, ugdymo nuotoliniu biidu bei kita svarbia informacija.

21. Ugdytiniy tévai (globéjai, riipintojai) uztikrina, kad vaikas laikytysi dienos rezimo, kartu
su vaikais pasiruoSia tinkama ir saugia ugdymuisi aplinka, kasdien susipazista su gauta informacija,
bendradarbiauja su grupiy pedagogais, Svietimo pagalbos specialistais (pagal reikmg) ir esant
reikalui su istaigos direktoriumi (tel. Nr. 869985579, el.pastas. info@ldsypsenele.lt)

22. D¢l techniniy nesklandumy (internetinio ryS$io nebuvimas, elektros itampos trikdziai,
serverio darbo sutrikimai) nejvykus virtualioms veikloms, jos turi biiti pravestos kitu sutartu su
tevais laiku.

23. Teisg patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi nustatytos nuotolinio
darbo tvarkos, turi LopSelio - darzelio direktorius, direktoriaus isakymu paskirtas nuotolini ugdyma
administruojantis darbuotojas.

23. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu panaikinamas $iais atvejais:

23.1. darbuotojas nevykdo ar netinkamai vykdo funkcijas, numatytas nuotolinio darbo
tvarkos aprase;

23.3. darbuotojas pateikia praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo;

23.4. darbuotojas turi galiojanciy darbo drausmés pazeidimy, susijusiu su nuotoliniu darbo
atlikimo budu;

23.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.

24. Atsizvelgiant { tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligu socialinio draudimo istatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolini darba savoka,
nelaimingas ivykis, kuris atsitikty dirbant nuotolini darba nustatytomis darbo valandomis, biity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusi faktiniy aplinkybiy tyrima. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty trauma atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas nuotolinio darbo laikui, jvykis nebtity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Si Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.
26. Tvarka skelbiama internetiniame lopSelio — darzelio puslapyje www.ldsypsenele.lt
27. Si Tvarka gali buti kei¢iama, atsizvelgiant | naujus teisés aktus.




